Investissez dans la formation de vos futurs collaborateurs !
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DES FORMATIONS QUI REPONDENT A VOS BESOINS

Le département Science des Données forme des spécialistes de la science des données, en
donnant aux étudiants une double compétence statistique et informatique, en les exposant
aux bases du Big Data et de I'apprentissage machine pour I'Intelligence Artificielle et en les
formant a l'utilisation de logiciels professionnels.

= 90 postes informatiques répartis dans 4 salles
= Logiciels et langages abordés :
o SAS, SPSS, SPAD, R pour les statistiques, MAPLE pour les mathématiques,
o Python, VBA, Java, PHP,... pour la programmation,
o ORACLE, MYSQL, ACCESS, WIN DESIGN pour I'apprentissage des bases de données,
o BUSINESS OBJECT, TALEND pour la manipulation de données,
o Suite QLIK, POWER BI pour la datavisualisation,
o SPHINX pour le traitement des enquétes,
o PHILCARTO et PHILDIGIT pour la cartographie des données (SIG),
o GANTTPROIJECT pour la gestion de projet.
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DES FORMATIONS PROFESSIONNALISANTES

= Des formations qui mettent I'accent sur l'acquisition de compétences métiers

= Passage au BUT (cycle de 3 ans) depuis septembre 2021

= Des rythmes d’alternance qui favorisent le temps passé sur le lieu de travail

= Un accompagnement pour s’assurer du bon déroulement du parcours de formation

= Une expérience professionnelle riche : 26 semaines en entreprise en formation
initiale (stages), 8 mois en alternance

* Une excellente insertion professionnelle : 88%

A lissue de la
formation*

* Taux d’insertion parmi les diplémés en situation d‘emploi.
Source : enquéte ODE UPPA, 30 mois aprés I'obtention de la LP Métiers du Décisionnel et de la Statistique (diplé6més 2019).



Nous pouvons vous accompagner pour :

= recruter de futurs collaborateurs, stagiaires, alternants,
= former vos salariés,

= mener une étude ou une enquéte,

= concevoir des outils d’aide au pilotage, de reporting,

= mener des projets de recherche ...

STAGE & ALTERNANCE

Recrutement d’un étudiant en stage (10 a 16 semaines minimum selon I'année
de formation) ou en alternance (8 mois/12 en entreprise).

Exemples :

¢ Mise en place d’un reporting automatisé sur l'outil PowerBI

¢ Conception d’un outil de prévision et de pilotage de la production

** Mise en place d’outils de contréle et d’analyse des performances

¢ Etude de la mise en place d’une GED

¢ Développement d’applications Web d’alimentation et de reporting

PROJETS

Réalisation d’un projet par un groupe d’étudiants au sein de I'lUT, encadrés par

un enseignant référent et un correspondant de I'entreprise commanditaire.

Exemples :

¢ Conception et analyse d’indicateurs de performances pour Basket Landes

s Analyse des données pour améliorer les décisions de I'entreprise Coinstar

¢ Conversion et amélioration d'un programme en VBA vers Google Sheet

¢ Analyse statistique et prévisions temporelles sur les données sur Youtube et
Twitch du streameur MrWendy

¢ Etude statistique sur |'évolution du nombre de licenciés au FC Luy de Béarn

FORMATION ENTREPRISE

Montage de formations « a la carte » : programme et modalités établis en

fonction de vos besoins. Exemples :

“*» Méthodologies particuliéres : série chronologique, plan d’expériences,
maitrise statistique des procédés, tableaux de bord...

*» Logiciels : Access, SAS, Sphinx, Talend, R, Qlikview, Excel (de débutant & expert)

*» Langages : VBA Excel, SQL, Java, PHP, Android, Python...



COMMENT VERSER VOTRE TAXE D’APPRENTISSAGE ?

En 2023, les modalités de collecte de la taxe d’apprentissage évoluent a nouveau
avec la mise en place d’'une procédure dématérialisée en 2 étapes :

ETAPE o : Paiement du solde TA directement a ’'URSSAF et la MSA
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GROUPE

Vous pourrez choisir les formations bénéficiaires de votre versement :

> Université de Pau et des Pays de I’Adour (UPPA)

> |UT des Pays de I'Adour - UAI 0641842E

> BUT Statistique et Informatique Décisionnelle - RNCP 35401 et RNCP 35402

Cette 2°™e étape est indispensable pour que nous puissions
percevoir votre versement.

Nous comptons sur vous !

Contact :
La taxe d’apprentissage est une ressource essentielle pour marie.lavielle@univ-pau.fr

nous permettre d’investir et maintenir un niveau de qualité 06 65 67 92 62
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